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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

     Программа воспитания МОУ «Эммаусская СОШ» (далее – Программа) 

разработана в соответствии с методическими рекомендациями «Примерная программа 

воспитания», утвержденной 02.06.2020 года на заседании Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию, с Федеральными 

государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего образования, 

а так же на основе Федеральных рабочих программ воспитания в составе Федеральных 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (приказы Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 №372, 370, 371), 

включая последние изменения.  

    Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском 

обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения школьников в 

социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их 

людьми. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, совместно с семьёй и другими институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе 

   Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся 

личностных результатов, определенные ФГОС: формировать у них основы российской 

идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в 

социально-значимой деятельности школы. 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ.ОСОБЕННОСТИ 

ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

    Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности учителей, 

учащихся, родителей, педагогов дополнительного образования, педагогов учреждений 

культуры и спорта, из воспитания на уроке, вне урока: через систему дополнительного 

образования. Общешкольные коллективно-творческие дела, олимпиады, ежегодные 

фестивали творчества, конкурсы, насыщенная спортивная жизнь - все это создает 

необыкновенную атмосферу школьного единства. 

В школе работают учителя, награжденные званием «Почетный работник 

образования», грамотами и дипломами Министерства образования и науки РФ. 

Процесс воспитания в МОУ «Эммаусская СОШ» основывается на следующих 

принципах: 

  - Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав 

семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а 

также при нахождении его в образовательной организации; 

- Совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные и 

общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а 
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воспитание — это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, 

организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 - Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания 

различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых 

национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания 

как условия его эффективности; 

- Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включены в различные 

виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании 

которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие 

установки, поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего 

педагогического коллектива в организации социально-педагогического партнерства 

является ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и 

социализации обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, общественно 

значимой деятельности; 

- Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей; 

 - Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, 

который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и 

самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В нашей школе 

формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках 

гражданско - патриотического воспитания, музейной педагогике, что позволяет 

обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом 

идеала; 

- Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного 

межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими 

значимыми взрослыми; 

- Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной 

организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных 

отношений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов; 

- Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, внеучебной и 

внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое 

значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его 

внешний вид, культура общения и т. д; 

            Основными традициями воспитания в МОУ «Эммаусская СОШ» являются 

следующие: 

 ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

 коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов; 

 ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до 

участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного 

дела); 

 конструктивное межличностное, межклассное и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 
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 ориентация на формирование, создание и активизацию ученического 

самоуправления, как на уровне класса, так и на уровне школы, на создание детских 

общественных формирований, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

 формирование корпуса классных руководителей, реализующего по отношению к 

обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д. 

 

 
2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

          Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа. 

          Исходя из этого, общей целью воспитания в МОУ «Эммаусская СОШ» является 

формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, чувства 

патриотизма, способности к осуществлению ответственного выбора собственной 

индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной 

социализации в обществе, толерантности, бережному отношению к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде. 

        Данная цель ориентирует педагогов, в первую очередь, на обеспечение позитивной 

динамики развития личности ребенка, его самоопределению, а не только на обеспечение 

соответствия его личности единому стандарту. Сотрудничество, партнерские отношения 

педагога и обучающегося, сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и 

усилий самого ребенка по своему саморазвитию - являются важным фактором успеха в 

достижении поставленной цели. 

       Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач: 

 поддерживать традиции образовательной организации и инициативы по созданию 

новых в рамках уклада школьной жизни, реализовывать воспитательные 

возможности общешкольных ключевых дел; 

 реализовывать воспитательный потенциал и возможности школьного урока, 

поддерживать использование интерактивных форм занятий с обучающимися на 

уроках; 

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ; их коллективное планирование, 

организацию, проведение и анализ самостоятельно проведенных дел и 

мероприятий; 

 инициировать и поддерживать деятельность детских общественных организаций 

(Движение первых, Юнармия, Орлята России); 

 вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 
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 организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы, укрепление 

коллективных ценностей школьного сообщества; 

 развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности, формирование позитивного уклада школьной жизни 

и положительного имиджа и престижа Школы; 

 организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития обучающихся. 

       Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

соответствующие трем уровням общего образования. Это то, чему предстоит уделять 

первостепенное, но не единственное внимание. 

     В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования - НОО) таким целевым приоритетом является создание благоприятных 

условий для: 

 усвоения младшими школьниками социально значимых знаний – знаний основных 

норм и традиций того общества, в котором они живут; 

 самоутверждения их в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то 

есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса 

нормам и принятым традициям поведения школьника; 

 развития умений и навыков социально значимых отношений школьников младших 

классов и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел в 

дальнейшем. 

   К наиболее важным знаниям, умениям и навыкам для этого уровня, относятся 

следующие: 

 быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), 

внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; 

выполнять посильную для ребенка домашнюю работу, помогать старшим; 

 быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

 знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, поселок, свою страну; 

 беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или 

дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных 

животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять 

бытовым мусором улицы, леса, водоемы); 

 проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе; 

 стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

 быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

 соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

 уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, 

защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; 

уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 
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возможностями здоровья; 

 быть уверенным в себе, открытым и общительным; уметь ставить перед собой цели 

и проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, 

без помощи старших. 

В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования - 

ООО) таким приоритетом является создание благоприятных условий для: 

   1)Гражданского воспитания: 

● знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

● понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания; 

● проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

● проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей;  

● выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;  

● принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

2)Патриотического воспитания: 

● сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 

● проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране;  

● проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России;  

● знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев 

и защитников Отечества в прошлом и современности;  

● принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

3)Духовно-нравственного воспитания: 

● знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности); 

● выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков; 

● выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 



   

 

7 

 

нормам и ценностям; 

● сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

● проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей;  

● проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

4). Эстетического воспитания: 

● выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве;  

● проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к 

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей;  

● сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 

● ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

           5). Физического воспитания, формирования культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

● понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

● выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий 

и отдыха, регулярную физическую активность);  

● проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

● способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

6). Трудового воспитания: 

● уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;  

● проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

● сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

● участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 
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самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

● выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных 

и общественных интересов, потребностей. 

7). Экологического воспитания: 

●понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

● сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;  

● выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

● ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

● участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

8). Ценностно научного познания: 

● выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

● ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

● развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде);  

                     ● демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

        Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет 

эффективным способом профилактики девиантного поведения школьников. 

       В воспитании детей среднего школьного возраста (уровень среднего общего 

образования - СОО) таким целевым приоритетом является создание благоприятных 

условий для: 

       1). Гражданского воспитания: 

● осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

● сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания; 

● проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду; 

● ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан;  

●  осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 



   

 

9 

 

коррупции, антигосударственной деятельности; 

● обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

      2). Патриотического воспитания: 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу;  

●  сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

● проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России; 

● проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

        3). Духовно-нравственное воспитание: 

● проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

● действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

● проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

● понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения; 

● ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины 

для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности; 

● обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес  

к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

       4. Эстетического воспитания: 

● выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия;  

●  проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

● проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 
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традиций в искусстве;  

●  ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

         5). Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

● понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей; 

● соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде;  

●  выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

● проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья; 

● демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

● развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

         6). Трудового воспитания: 

● уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа; 

● проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

● участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

● выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

● понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе; ●  ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества.  

       7). Экологического воспитания: 

● демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 
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на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде;  

●  выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

● применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

● имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

       8). Ценностно научного познания: 

● деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

● обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России; 

● демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

● развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

 

3.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ. ОСОБЕННОСТИ УКЛАДА МОУ 

«ЭММАУССКАЯ СОШ», ОСНОВНЫЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ. 

     3.1. В МОУ «Эммаусская СОШ» сложилась система традиционных коллективных 

дел. Общешкольные коллективные дела занимают определенное место в жизни школы и 

в структуре воспитания: расширяется кругозор учащихся; развиваются творческие и 

интеллектуальные способности; формируется активная жизненная позиция; укрепляются 

чувства товарищества, сотрудничества, взаимопомощи; развиваются нравственные 

качества личности.  

      Коллективно творческие дела - это основа организационно- массовой работы, т.е. 

мероприятия, которые отражают традиции школы: «1 сентября - День Знаний», «День 

Учителя», «День Матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», «8 Марта», «День 

Победы», «День Защиты детей», «Последний звонок».  

      Традиционные праздники проходят с охватом практически всех учащихся школы. 

Акции: «Мы выбираем спорт как альтернативу пагубным привычкам», «Покорми птиц 

зимой», «Азбука безопасности», «Сообщи, где торгуют смертью». Уроки мужества: 

«День вывода войск из Афганистана», «День снятия блокады города Ленинграда», «День 

разгрома немецко-фашистских войск в Сталинградской  битве». «Ими гордится Россия! 

Ими гордимся мы!», «Крымская весна», «Патриот Отечества», «Служу России!».  

     Единые уроки: «Урок мира», «День солидарности по борьбе с терроризмом», 

«Терроризм: его истоки и последствия», «Правила, обязательные для всех», «Вместе 

дружная семья», «Всероссийский день правовой помощи детям», «Закон на страже 

детства», «Пиротехника - от забавы до беды!», «Безопасные каникулы». 

     Приоритетным направлением воспитательного процесса является формирование и 

развитие единой системы школьного и классного самоуправления, развитие и 

поддержка творческой инициативы школьников.  

    Организация деятельности ученических сообществ осуществляется через Совет 
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старшеклассников. В работе используются такие формы как: заседание Совета, учеба 

актива, рейды: «Школьная форма должна быть в форме», «Свой учебник сохрани», 

«Школа наш уютный дом, в ней порядок наведём». Вся работа ученического 

самоуправления проходит через коллективные творческие дела. Функционирование 

самоуправления охватывает дежурство по школе, трудовую деятельность, кружковую 

работу, организацию общешкольных мероприятий, анкетирование по различным 

вопросам, организацию и проведение тематических дискотек, оформление тематических 

стендов. Совет старшеклассников планирует свою работу в соответствии с планом 

работы школы. 

    В программе воспитания и социализации обучающихся большое внимание уделяется 

гражданско-патриотическому воспитанию, целью которого является расширение у 

обучающихся круга знаний по истории России, ее традиций, культуры, формирование 

чувства патриотизма, гордости за свою Отчизну, правового сознания и гражданской 

ответственности.  

   Виды деятельности и формы занятий с обучающимися по этому направлению: 

знакомство с героическими страницами истории России, жизнью замечательных людей, 

явивших примеры исполнения патриотического долга, с обязанностями гражданина (в 

процессе бесед, экскурсий, просмотра кинофильмов, путешествий по историческим и 

памятным местам).  

   Обучающиеся являются активными участниками гражданско-патриотических, военно-

патриотических акций, мероприятий, соревнований, конкурсов различного уровня. 

Акции: «Георгиевская ленточка», «Блокадная ласточка», «Свеча Памяти», «Знамя 

Памяти», «Окна Победы» «Бессмертный полк».  

    Участие в районных, областных, всероссийских мероприятиях: в районном военно-

спортивной игре «Богатырь», в акции «Бессмертный полк», в историческом диктанте, в 

конференции школьников «Победа деда-моя Победа» в музее Калининского фронта, в 

акции «Конституционный диктант», в районном смотре строя и песни «Парад Победы», 

в военных сборах учащихся района, в областной молодёжной акции «День белых 

журавлей», участие в проекте «Мы вместе. Письмо солдату», участие в областной Акции 

ко Дню герба и флага Тверской области, проведение викторины «День герба и флага 

Тверской области».  

    Организация и проведение мероприятий, имеющих патриотическую направленность, 

способствует формированию гражданской позиции, воспитывает чувство любви и 

уважения к своей стране, её истории и традициям. По данному направлению проводятся 

запланированные внеклассные, общешкольные мероприятия: экскурсия в Музей 

Калининского фронта, месячник военно-патриотической работы, День защитника 

Отечества, радиолинейки и классные часы: «Сталинградская битва», «Мужество и отвага 

защитников Ленинграда», «Вывод советских войск из Афганистана», «Символы России», 

«81-я годовщина Великой Победы», «Уроки мужества», конкурс рисунков и сочинений 

«Мы верим в тебя, солдат!», «День Победы глазами детей», литературный конкурс чтецов 

«Голос Победы», митинги, день России, День Неизвестного солдата, «День народного 

единства», организация экскурсий в исторический парк «Россия - Моя история» в рамках 

проекта «Билет в Будущее» и в Путевой дворец». 

      В МОУ «Эммаусская СОШ» действует школьный музей. Он играет важную роль в 

воспитании гражданственности, патриотизма, знакомства с героическими страницами 

истории России, жизнью замечательных людей, явивших примеры гражданского 

служения, исполнения патриотического долга, с историей и культурой родного края, 



   

 

13 

 

народным творчеством. 

      Основные цели работы музея: воспитание любви к своему Отечеству, городу, к 

родной школе, формирование навыков общения с людьми разных возрастов, развитие 

умения оформлять результаты поисковой работы, интеграция воспитательной работы с 

учебой. 

 

3.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Эммаусская средняя  

общеобразовательная школа» расположена в посёлке Эммаусс, Калининского 

муниципального округа. Эммаусское сельское поселение, как бы разделено на две части, 

сам посёлок и школа-интернат.  

          Село Эммаусс ведет начало своей истории еще с XVI века, и оно связано с 

находившимся здесь в то время монастырём. Этот монастырь, именовавшийся Спасо-

Яминской (или Спасо-Ямницкой) пустынью стоял на правом берегу небольшой речки 

(ныне ручья) Белеутовки. Тогда монастырь и прилегающие к нему деревни с погостом, 

пустошью, полями и пашнями были «земли владычны», то есть принадлежали Владыке 

Тверской епархии. Центральным селом пустыни была слобода Яминково. Погост в то 

время не являлся кладбищем. Он был местом, где находилась церковь и дома ее 

служителей. И если вокруг погоста селились крестьяне, то он превращался в село. В 

смутные времена с началом ливонской войны монастырь стал приходить в упадок.  

          В 1628 году царь Михаил Федорович издал указ «о приведении в известность 

состояния государства». Тогда и была отмечена Спасо-Яминская пустынь с центром — 

слободой Яминково, состоявшей из одного двора крестьянского и двух дворов 

бобыльских.        В 1750 году Преосвященный Тверской Митрофан Слотвинский решил 

возродить пришедший в упадок монастырь. Он перенес его на место, не подвергавшееся 

половодью, построил деревянную церковь и загородный дом для себя как раз против 

слободы Яминково. Ему принадлежит и идея переименования пустыни и слободы. Увидя, 

сходство живописной местности под Тверью с евангельским Эммауссом под 

Иерусалимом (и тот, и другой находятся в 15 верстах от крупных городов), назвал и 

монастырь, и село Эммауссом.         

        В 1763 году Эммаусс был упомянут в ревизских сказках. По данным 1859 года в 

казённом селе Эммаусс православная церковь, 44 двора, 411 жителей. К концу XIX века 

село представляло собой уже крупное поселение с 70-ью дворами, население которого 

составляли 201 мужчина и 243 женщины.  

        16 октября 1881 года Тверское земство открыло в Эммауссе народное 

училище(школу). Здание построено было за счет народных средств. Первый выпуск 

состоялся в 1885 году. Среди выпускников школы есть не мало знаменитых людей, 

оставивших след в истории: Н.Н. Скобников, М.М. Тереньев, М.У. Веселов, А.И. Михеев. 

       В 1901 году при училище открылась и библиотека, а в 1922 году начали строить новое 

здание, так как учеников стало больше, но во время Великой Отечественной войны 

окрестности села Эммаусс были местом ожесточенных боев при освобождении Калинина 

(октябрь — декабрь 1941 года) и немцы громили школу, сожгли учебники. 

Средствами народа и руками жителей школу полностью восстановили 

       В 1943 году на базе семилетки была открыта средняя школа, которая работала до 1959 

года, пока не начала работать школа-интернат. 

       Иванова Вера Зосимовна – директор Эммаусской восьмилетней школы, работала в 

ней до 1981 года и награждена знаком «Отличник народного просвещения РСФСР», 

медалью «Ветеран труда». 
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       Бояринцева Неля Федоровна -директор школы с 1981-1983 год, также награждена 

знаком  

«Отличник народного просвещения РСФСР». В 1983 году Эммаусская школа переехала 

в новое трехэтажное здание, где и находится на сегодняшний день, а ее директором 

является Чумаков Юрий Михайлович. 

       3.3. Общеобразовательное учреждение располагается в трехэтажном типовом 

здании. Учреждение имеет столовую, спортивный зал, тренажерный зал, медицинский 

кабинет, библиотеку, информационный центр, актовый зал, краеведческий музей, 

кабинет «Здоровья». В школе работает 38 учебных кабинетов. Все предметные кабинеты 

имеют материально-техническое и методическое обеспечение, соответствующее 

современным требованиям СаНПина. 

Режим работы 1-11 классы – 5 дней в неделю. 

Во второй половине дня работает  группа продленного дня 1-4 классы. 

Уровень образования педагогических работников соответствует требованиям 

занимаемых должностей. Высшее образование имеют 91% учителей, из них высшее 

педагогическое образование – 81% учителей, из них среднее профессиональное 

педагогическое – 9% учителей. 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на основе 

перспективного плана курсовой подготовки с учётом запросов педагогов, результатов их 

педагогической деятельности, с учётом целей и задач, стоящих перед образовательным 

учреждением. 

Достижения школы: 

1. Победитель конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих 

инновационные образовательные программы в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование», 2007 г. 

2. Победитель конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих 

инновационные образовательные программы в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование», 2008 г. (Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе МОУ «Эммаусская СОШ» Олонцева Н.И.) 

3. Участник конкурса образовательных учреждений, творчески работающих 

педагогов, руководителей, талантливой молодежи Тверской области 

«Инновационная деятельность, направленная на развитие системы образования и 

экономики региона», 2012г.  

4. Победитель регионального конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, 

развивающее физическую культуру и спорт, «Олимпиада начинается в школе», в 

номинации «Лучшая сельская общеобразовательная школа», 2016 г. 

5. Победитель конкурса Министерства образования и науки РФ «Развитие 

внеурочной деятельности в условиях сельской школы», с проектом «Территория 

творчества», 2018г. 

       В образовательном учреждении активно внедряются современные образовательные 

технологии: системно-деятельностного подхода, проблемно-диалоговые, 

информационные, проектный метод, развития критического мышления, 

здоровьесбережения.  

      С 2013 года школа внедряет опережающее обучение по ФГОС ООО. В урочной и 

внеурочной деятельности широко используются возможности сети Интернет  (100% 

кабинетов школы обеспечены беспроводным выходом в глобальную сеть), создан и 

эффективно функционирует школьный сайт, введен электронный документооборот. 
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     С 2006 г. МОУ «Эммаусская СОШ» работает как базовая школа. 

     С 2018г. школа является муниципальной пилотной площадкой «Автодидактика: 

каллиграфия». 

     В школе проводятся семинары для учителей района, округа. Проводятся научно-

практические конференции школьников «Открываем новые горизонты» для школьников 

района и ежегодно для школьников округа. 

    Школа с 2004 является пунктом проведения ЕГЭ, с 2009 года – пункт проведения ГИА, 

с 2014 г. – пункт проведения ОГЭ и ГВЭ. 

     Ежегодно обучающиеся школы успешно сдают выпускные экзамены в форме ОГЭ, 

ЕГЭ, ГВЭ. По многим предметам результаты экзаменов выше муниципального и 

регионального уровней. 70% выпускников школы поступают в высшие учебные 

заведения Твери, Москвы и Санкт-Петербурга на бюджетной основе, 95% выпускников 

основной школы поступают в ССУЗы  Твери. 

     Работа с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы 

школы. Коллектив школы способствует поиску, отбору и творческому развитию детей, 

проявляющих интерес и способности к изучению предмета. Обучающиеся школы 

ежегодно становятся победителями и призерами олимпиад и конкурсов всероссийского, 

регионального, муниципального уровней. 

      Часть индивидуальной работы с этими учащимися приходится на внеклассную 

работу: создание обучающимися творческих и исследовательских проектов, участие во 

Всероссийской предметной олимпиаде школьников (школьный, районный и областной 

тур), участие в Международных конкурсах-играх по математике, по английскому 

языку,   по русскому языку «Русский медвежонок – языкознание для всех», 

Всероссийских олимпиадах «Осенний марафон» по химии, географии, молодежных 

предметных чемпионатах по географии, английскому языку, обществознанию, 

математике, Всероссийских олимпиадах для начальной школы «Лисенок», участие в 

региональной интернет-игре краеведческой направленности по географии и химии и 

других. 

    В школе созданы оптимальные условия, способствующие раскрытию потенциала 

каждого ребенка, развитию личности, повышению на основе этого уровня их 

воспитанности благодаря проекту «Территория творчества». Проект «Территория 

творчества» позволил создать школьное театральное объединение и организовать новую 

модель в развитии внеурочной деятельности. Основная идея проекта – реформирование 

системы внеурочной деятельности внутри школы, создание универсальной 

образовательной модели развивающей среды для воспитания и социализации 

обучающихся сельской школы, обеспечивающей интеграцию разных видов искусств во 

внеурочной деятельности в единое пространство, субъектами которой являются детские 

творческие объединения школьников. 

   С 2012 года МОУ «Эммаусская СОШ» участвует в проекте «Доступная среда». В школе 

созданы условия для обучения и развития детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В программе воспитания и социализации обучающихся осуществляется идея о 

равновесии, равноценности обеих сфер деятельности ребенка - учебной и досуговой. Для 

этого организованы и успешно работают кружки и секции. 

В МОУ «Эммаусская СОШ» организована занятость детей во время осенних, 

весенних и летних каникул  - школьный лагерь дневного пребывания и лагерь труда и 

отдыха в рамках общественно-полезного труда. 
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- МОУ «Эммаусская СОШ» активно поддерживает связь с учреждениями 
дополнительного образования детей и другими учреждениями:  

- УДО «Дом детского творчества»; 

-ДЮСШ; 

- «ЦРКБ»; 

-Эммаусская врачебная амбулатория; 

- Досуговый центр п.Эммаусс; 

- Эммаусская сельская библиотека; 

- МДОУ «Эммаусский детский сад»; 

- Музей В.Серова; 

-Музей Калининского фронта; 

- Церков Отрады и Утешения. 

 
4.ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений – инвариантных и вариативных модулях 

воспитательной работы школы.  

4.1 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала урочной деятельности предусматривает: 

● максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 

исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

● включение учителями МОУ «Эммаусская СОШ» в рабочие программы по 

учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов 

воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

● включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

● выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

● привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

● применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 
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● побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу МОУ 

«Эммаусская СОШ», установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

●  наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи;  

●  инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

 

4.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов или занятий.  

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов 

и жанров; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;  

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

4.3 Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них 

обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; 
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 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные 

вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в образовательной 

организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-

психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другие), совместный поиск решений проблем, 

коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и 

обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, 

дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 
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4.4 Модуль «Основные школьные дела» 

 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы; 

● участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире;  

● торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

● церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности; 

● социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

● праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями, проводимые для жителей населенного пункта и совместно с семьями 

обучающихся; 

● разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

● вовлечение по возможности каждого обучающегося (в том числе иностранных 

учащихся или имеющих миграционную историю) в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся 

в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

● наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

 

4.5 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  
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 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнёрами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;  

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и другие), организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими 

работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 

мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

4.6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе включает в себя: 

● оформление внешнего вида здания школы, фасада, холла при входе 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства, историей поселка и школы; 

●  организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

● размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества;  

● организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
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воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

● оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие; 

● подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

● поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

● деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

● разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

● разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

4.7 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в 

данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МОУ 

«Эммаусская СОШ» осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

На школьном уровне: 

• общешкольный родительский комитет, Совет родителей, 

участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их детей; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 

родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов. 
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На уровне класса: 

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов 

воспитания и социализации детей их класса; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся 

класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной 

направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей).  

 

4.8 Модуль «Самоуправление» 

 

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам 

– предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Ученическое самоуправление в МОУ «Эммаусская СОШ» осуществляется 

следующим образом. 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета старшеклассников, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

• через работу постоянно действующих секторов по направлениям 

деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых 

для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и  т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п. 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, 

отвечающих за различные направления работы класса. 
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На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников с 1 по 11 класс в деятельность 

ученического самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутри классных дел; 

• через реализацию обучающимися общественно-полезного труда.   

4.9 Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МОУ «Эммаусская СОШ» 

предусматривает: 

● организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с 

целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

●  проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и другие); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

● разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия;  

●  вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности 

в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и другие); 

● организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

● профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и другой); 

● предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 



   

 

24 

 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и других); 

● профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и другие). 

 

4.10 Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы включает в 

себя: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 Определение и реализация индивидуальных профессиональных 

маршрутов обучающихся 6-11 классов в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых 

дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;  

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, 

которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 организация профпроб. 

 

  4.11 Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Действующее на базе школы детское общественное объединение 

Движение первых и отряд Юнармии – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 

общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через: 
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 утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих 

органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору 

объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить 

в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная 

помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся 

в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за 

деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

 договор, заключаемый между обучающимися и детским 

общественным объединением, традиционной формой которого является 

торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор 

представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между 

обучающимся и коллективом детского общественного объединения, его 

руководителем, обучающимися, не являющимися членами данного объединения; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т. п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у обучающегося чувство общности с другими его 

членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички детского объединения в социальных 

сетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, 

проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа 

проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в 

волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Это может быть как участием обучающихся в проведении 
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разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью обучающихся. 

Воспитание  осуществляется через следующие направления: 

  Личностное развитие - участие в городских, региональных или российских 

творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить 

в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других; на популяризацию профессий направлены 

уроки «Билета в будущее»; любовь к здоровому образу жизни прививается на 

соревнованиях «Веселые старты», ГТО; 

  Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, 

посвященных Победе и другим событиям, отправляются в социальные и 

экологические рейды и десанты; оказывают посильную помощь пожилым 

людям; осуществляют совместную работу с учреждениями социальной сферы 

(проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения. 

  Военно-патриотическое направление - деятельность отрядов Юнармии. 

 Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участвующих в 

работе школьных редакций, детского радио; создании и поддержке интернет-

странички школы в соцсетях, организации деятельности школьного медиа-

центра. 

4.12 Модуль «Школьные медиа» 

 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – 

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.  

 Школьные медиа – это разновозрастная группа школьного актива, состоящая из 

учеников 5–11-х классов, включающая в себя пресс-центр, школьное радио, 

техподдержку, осуществляющую информационную поддержку в продвижении, 

рекламе, подготовке и проведении мероприятий, освещении деятельности школы. 

Участвует в планировании и организации продвижения и освещения школьных 

событий в школьных СМИ и соцсетях, оформления школьных мероприятий. 

Осуществляет мультимедийное сопровождение школьных праздников, 

фестивалей, конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек.  
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Через различные виды совместной деятельности у обучающихся вырабатываются 

необходимые навыки социального взаимодействия, умение подчиняться 

коллективной дисциплине, отстаивать свои права, нести ответственность за 

порученное дело, соотносить личные интересы с общественными, понимать значение 

избирательных процедур, анализировать предвыборные программы кандидатов. В 

деятельности учащиеся получают возможность проявить организаторские 

способности, навыки планирования, анализа, формируются навыки общения и 

сотрудничества. Развивается творческое и критическое мышление. Развиваются 

навыки краткосрочного и долгосрочного планирования. 

 «Школьная газета» – ежемесячное школьное издание, издается инициативной 

группой старшеклассников. Учащиеся сами разработали макет газеты, определили 

количество и названия рубрик, распределили ответственных за рубрики, назначают 

сроки готовности материала, следят за процессом выполнения задач. Редактор 

взаимодействует со взрослыми, организуют редакторскую проверку силами 

наиболее грамотных учеников. Газета распространяется силами волонтеров среди 

учащихся и родителей. В процессе работы учащиеся приобретают навыки 

проектного управления, получают первоначальные сведения о профессиях 

«журналист», «редактор», «корреспондент», «корректор». 

 Пресс-центр – разновозрастная группа актива, работающая на освещение и 

рекламу школьных мероприятий. Представители пресс-центра пишут заметки, 

делают репортажи, берут интервью. Публикуются их статьи в социальных сетях, 

на сайте, в «Школьной газете». Формируются коммуникационные навыки, в том 

числе навыки письменной коммуникации. 

 

 

4.13 Модуль «Волонтерство» 

 

             Волонтёрство - это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное   

волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, города, 

страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятельность 

школьников, направленную на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие 

качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать 

коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

              Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим 

образом: 

На внешкольном уровне: 

• участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий районного и городского уровня от лица школы; 
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• участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе 

районного, городского характера); 

• посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, 

проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации; 

• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной 

сферы (детские сады, учреждения здравоохранения) - в проведении культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, в помощи по благоустройству территории данных учреждений;  

• включение школьников в общение (посредством электронных сетей) с 

детьми, проживающими в отдаленных районах, детьми с особыми 

образовательными потребностями или детьми с особенностями здоровья, с 

детьми, находящимися на лечении или проживании в интернатных учреждениях 

или учреждениях здравоохранения; 

• участие школьников в акции «Бессмертный полк». 

• Активное участие в мероприятиях платформы «Добро РФ» 

 

На уровне школы: 

• участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы; 

• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров; 

• участие школьников в общественно-полезном труде.  

 

4.14. Модуль "Поддержка и социализация детей иностранных 

граждан и обучающихся с миграционной историей" 

Главная цель - Создание условий для успешного освоения русского языка и 

общепризнанных норм поведения в российском обществе через: 

- Организацию экскурсий, праздников и мастер-классов, направленных на знакомство с русской 

культурой; 

- Развитие творческих способностей через ознакомление с культурным многообразием 

социальной среды, а также курсы внеурочной деятельности, кружки отделения 

дополнительного образования; 

- Проведение индивидуальных консультаций для решения проблем, связанных с адаптацией и 

интеграцией; 

- Разработку и реализацию программ сопровождения детей с миграционной историей (при 

необходимости); 

- Проведение профилактической работы в образовательных организациях для предупреждения 

рисков совершения противоправных деяний несовершеннолетними иностранными гражданами 

и в отношении них; 

- Составление индивидуального образовательного маршрута по адаптации и социализации 
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детей с миграционной историей (при необходимости). 

 

 

5.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.  

     К работе в рамках психолого-педагогического сопровождения учащихся, в 

том числе с ОВЗ, привлечены следующие специалисты: педагог- психолог, 

социальный педагог.  

    В школе 19 классов, в которых работают 19 классных руководителей. Педагоги 

регулярно повышают свое мастерство через:  

- курсы повышения квалификации;  

- регулярное участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях;  

- изучение научно-методической литературы;  

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

  Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей.  

    Кадровое обеспечение воспитательного процесса: директор школы, 

заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, советник директора по воспитательной работе, 

классные руководители, педагоги – предметники, педагог- психолог, социальный 

педагог, логопед.  

5.1 Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной 

деятельности  

Устав школы  

Локальные акты:  

Положение о Совете старшеклассников,  

Положение о методическом объединении классных руководителей,  

Положение о Совете родителей,  

Положение о внеурочной деятельности,  

Положение о классном руководстве, 

Положение о Совете профилактики, 

Положение о дежурстве, 

Положение о общественно-полезном труде, 

Положение о постановке и снятии с учета обучающихся, 

Положение о школьной форме.  

 

5.2 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, и другие), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются 

особые условия как классными руководителями так и учителями-предметниками: 

● налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 
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● формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

● построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

● обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

          При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на формирование личности ребёнка 

с особыми образовательными потребностями с использованием 

соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; А также создание оптимальных условий совместного 

воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников, с использованием вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов и личностно-

ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

5.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении) проведение награждений на общешкольной линейке;  

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации;  

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

-сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды);  

-привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 
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ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей;  

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

В школе применяются следующие формы поощрения:  

-похвальный лист «За отличные успехи в учении»;  

-похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;  

-похвальная грамота «Лучшему классу года»;  

-награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях;  

-награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских 

работ, проектов, спортивных соревнованиях и т.п.  

-награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную 

поддержку в проведении школьных дел.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

 

5.4 Анализ воспитательного процесса 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

● взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

● приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

● развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора видов, форм 

и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами); 

● распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

       Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
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социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

      Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

      Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

      Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

образовательной организации. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством проводимых в образовательной организации экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы образовательной организации; 

- качеством работы медиа образовательной организации; 

- качеством организации предметно-пространственной среды школы;  

- качеством взаимодействия образовательной организации и семей 
обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации 

воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми 

предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это 

управленческих решений. 
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